BERUF & ERFOLG

Sonnabend/Sonntag, 25./26. April 2009 Hamburger - Avendblal 67

KLARTEXT SO KONNEN SIE IHREN VORGESETZTEN KRITISIEREN #=.| ARBEITSRECHT

,,Sagen Sie nie: Das war falsch!® Mit VIP-Tickets bestochen

Die Annahme von Geschenken

und anderen Vorteilen kann fiir

Arbeitnehmer schwerwiegende

Coach Rolf Meier sprechen. Worauf man auf jeden  Folgen haben. So hatte ein lang-
. . Fall achten sollte: nicht jede Wo-
erklart, wie auch che Feedback geben! Das wird

Mitarbeiter sinnvoll dem Chef unangenehm. Perso-

Feedback geben.

der Eintrittskarte sei die Kiindi-
gung jedoch gerechtfertigt.
Durch die Annahme der Ein-
trittskarte, ohne die Zustim-
mung des Arbeitgebers einge-
holt zu haben, habe der Kliger
das fiir eine Fortsetzung des Ar-
beitsverhiltnisses erforderliche
Vertrauen zerstort. Hinzu kom-
me, dass der Kldger als Perso-
nalleiter eine Vorbildfunktion
fiir andere Mitarbeiter habe.
Allerdings hielten die Richter
nur eine fristgeméBe, nicht aber
eine fristlose Kiindigung fiir ge-
rechtfertigt. Der Klager sei be-

Pingpongspiel in Gang: Der eine
klagt an, der andere verteidigt
sich, worauf er eine neue Ankla-
ge zu horen bekommt, sich da-
nach nochmals verteidigt und so
weiter. Stattdessen sollte man
iiber seine personlichen Empfin-
dungen und Einschédtzungen
sprechen. Das ist psychologisch
geschickter. Und dndert ja nichts
am Fakt, dass man Dinge an-
spricht, die einem nicht passen.
Aber die Verpackung macht die

men seiner Téatigkeit zusam-
menarbeitete, eine
Eintrittskarte zu einem FuB3ball-
spiel in einer VIP-Lounge erhal-
ten. AuBBerdem hatte der Betrof-
fene trotz eines ausdriicklichen
betrieblichen Verbots von priva-
ten Telefongesprichen inner-
halb eines Zeitraums von 4,5

jahrig beschiftigter Personallei-
nalgespriche finden ja auch im-

ter von einer Personalvermitt-
lungsfirma, mit der er im Rah-
mer nur in Jahres- und Halbjah-
resrhythmen statt.

ABENDBLATT: Heute sind viele Mitar-
beiter daran gewdhnt, Feedback
von Vorgesetzten zu bekommen.
Doch wie oft kommt es vor, dass
auch Chefs eine ehrliche Kritik

ABENDBLATT: Wo ist der Nutzen fiir
Fiihrungskrdfte, wenn sie Feed-
back bekommen?

MEIER: Vorgesetzte und das Unter-
nehmen bekommen einen Ein-

horen wollen? Kritik annehmbarer. blick, den sie so vielleicht noch Monaten mind@stens 35 private reits seit 1991 bei seinem Arbeit-
ROLF MEIER: Was ehrlich ist, das gar nicht hatten: Sie erfahren, Tele_fonate gefuh}‘t. ) geber begchaftlgt und habe auf-
miissten wir gesondert behan-  ABENDBLATT: Bleiben wir beim Bei- wie ihre Mitarbeiter die Welt ver- Diese arbeitsvertraglichen  grund seines Alters nur duBerst

Pflichtverletzungen nahm sein
Arbeitgeber zum Anlass, das Ar-
beitsverhéltnis zu kiindigen. Zu
Recht, entschied das Landesar-
beitsgericht Rheinland-Pfalz
(Urteil vom 16.1.2009 — AZ 9 Sa
572/08). Zwar hétte nach Auf-
fassung der Richter allein das
Fithren von Privattelefonaten
vor Ausspruch einer Kiindigung
einer Abmahnung bedurft. Im
Zusammenhang mit Annahme

geringe Chancen auf dem Ar-
beitsmarkt.

arbeiten, in der sie leben. Dieses
Wissen, wie etwas beim anderen
ankommt, kann einen erhebli-
chen Beitrag zur guten Zusam-
menarbeit leisten. Der grof3e Vor-
teil des Mitarbeiterfeedbacks fiir
ein Unternehmen aber wird von
den meisten Firmen noch gar
nicht gesehen: ndmlich, dass der
Mitarbeiter sich erst einmal
selbst reflektieren muss, bevor er
was sagt. Er weil3, dass er
eine Reaktion darauf be-
kommen wird, also muss
er auch sein eigenes Ver-

deln. Aber dass auch Mitarbeiter
ihrem Chef eine Botschaft geben
kénnen, wird in immer mehr Un-
ternehmen praktiziert. Wie — das
ist unterschiedlich organisiert. Es
gibt Unternehmen, die das in ihre
Personalentwicklungsgespriche

eingebaut haben. Andere berau-
men gesondert Zweiergespriche
zwischen Fiihrungskraft und
Teammitgliedern an, in denen
sich Mitarbeiter dazu du-
Bern, wie sie ihre Arbeits-
situation erleben und wie
sie gefiihrt werden.

spiel ,Meetings leiten”. Ein Chef
kann das nicht gut, der Mitarbei-
ter will ihm das sagen. Wie wiir-
den Sie so was anfangen?

MEIER: Auf jeden Fall unter vier
Augen. Ich wiirde sagen, dass ich
ihn auf das Team ansprechen
mochte und ein paar Wiinsche zu
den Besprechungen habe. Es
kann giinstig sein, vorab generell
zu fragen, ob man sich mal iiber

Unsere Autorin
Silke Grage ist
Fachanwaltin fiir
Arbeitsrecht in
Hamburg. Im
Internet unter
www.ra-grage.de

» Worauf man auf jeden Fall achten soll:

. o nicht szde Woche Riickmeldung g(iben! halten hinterfragen. u
NBENDBLATT: Ehrlich sein ist Das wird dem Chef unangenehm. TOP TEN
fiir den Mitarbeiter eine ABENDBLATT: Trauen sich
zwiespdiltige Sache? Mitarbeiter denn iiber- o o o
MEIER: Ja, wobei man sagen muss, das Teamgeschehen unterhalten haupt, richtig Kritik zu iiben? ArbeltSIOSngelt
das gilt nicht nur fiir den Mitar- konne. Denn an einem kommt Man macht sich damit doch auch
beiter, sondern auch fiir Fiih- man ja nicht vorbei: Vorgesetzte unbeliebt. SPANIEN
Eigentlich wollte er Sénger werden, dann entschied er sich doch fiir eine rungskrifte. Auch sie wissen habenimmer die Macht, etwaszu  MEIER: Das ist eine Frage der Kul- 1 I vielen 2 IRLAND
Karriere in der Wirtschaft: Managementcoach Rolf Meier (64). FoTo: PRIVAT  nicht immer, was sie mit einer verhindern oder zuzulassen. Und  tur. Wenn es in einem Unterneh- ° ..V.'e?] « 10 Prozent (2008: 4,8 Prozent)
vollig offenen Kritik anrichten. da Vorgesetzte auch iiber Befér- men ein Wert ist, dass man sich ﬁgr%palsfculﬁn FRANKREICH
derung, Geld und bessere Jobs fair miteinander austauscht, und da? A?}";. a der 3 « 8,6 Prozent (7,6 Prozent)
ABENDBLATT: Wie sollte man also als  entscheiden, muss man natiirlich ~ dieser Wert von den obersten A(rab it ssl (;zg n_e USA
Mitarbeiter seine Kritik verpa- immer aufpassen, dass der Chef Fiihrungskriften gelebt wird, . :
ZUR PERSON cken? sich nicht angegriffen fiihlt und dann werden sich die Mitarbeiter zalhltgn trogz Kotnjunkltug(rlste nﬁlch d c Bl i 8 Al
Dr. Rolf Meier (64) ist Manage- Betriebswirtschaftslehre bei einem MEIER: Kritik sollte respektvollund  sich in sein Schneckenhaus zu- auch trauen, ihre Meinung zu sa- lre a dl'v rgo fr?‘ ags.bn e;(]%% an 5 KANADA
mentcoach und -trainer, spezialisiert Institut fir Fernlernen. 1969 wechselte ~ wertschéitzend gedulBert werden.  riickzieht. gen. Aber wenn die Mitarbeiter agt '3 uosf m:j € rgaL 2%%98ar « 7,7 Prozent (5,9 Prozent)
auf die Themen Fiihrung, Personal- der Kaufmannssohn als Dozent zur Sie darf personlich nicht verlet- merken, da hat mal einer eine W erdem tlfn vor(;. eugjfr ddic SCHWEDEN
und Organisationsentwicklung. Er ist Akademie fiir Flihrungskrafte in Bad zend sein — egal aus welcher ABENDBLATT: Muss man vorab also  ehrliche Meinung abgegeben und .entllgergu arggnhle B UT.. dle « 7,5 Prozent (5,9 Prozent)
Initiator der ,Hamburger Schule®, die Harzburg. Vier Jahre spéter stieg er Richtung sie kommt. Keiner sollte  iiberlegen, was ist der Chef fiir =~ wird abgestraft—dann macht kei- GSJ'”S Igen etér?;l)alzc d en ogm rta'n h er POLEN
einen eigenstandigen Ansatz zur bei Agfa-Gevaert in Leverkusen im zum Beispiel sagen: ,Was Sie da  ein Typ? ner mehr den Mund auf. panien undriand davon. Lort st 7
. h : ; « X .  Tgs . Arbeitslosigkeit plétzlich wieder ein o 7,4 Prozent (7,6 Prozent)
Ausbildung von Coaches ent- Bereich Personalentwicklung ein. gemacht haben, war falsch. MEIER: Das ist sehr wichtig. Es ist dri des Problem. Spani
wickelt hat (,Systemischer Manage- Nach drei Jahren ging er zur Hamburg  Denn in Feedbackgesprichen manchmal auch angebracht, den  ABENDBLATT: In vielen Firmen gibt B”F‘ge.”l r?stt ro ET} pagb%rgzqm 7 DEUTSCHLAND
ment Coach, SMC*). Geboren wurde Mannheimer, wo er verschiedene geht es ja meistens um Hinweise  Ort mit in Betracht zu ziehen. Es  es aber eine Diskrepanz zwischen Ae';p'?t f eimre rL;ar fges « 7,4 Prozent (7,6 Prozent)
Meier im mecklenburgischen Biitzow, Leitungsfunktionen im Aus- und auf das Verhalten. Sinnvoll ist, kann sein, dass ein Gespriach an  Anspruch und Wirklichkeit ... Pr el stcisanguo ;0‘(;;3’2 it ” BELGIEN
aufgewachsen ist er in Berlin. Mit 16 Weiterbildungsbereich innehatte. 1990  ein Anliegen in Wunschform zu seinem Arbeitsplatz noch zu viel MEIER: Ja, das gibt es oft. Leider d r:zer;w mg 3? Pruar t gl atiesie 9.7,1 Prozent (7,0 Prozent)
Jahren entdeckte er sein Berufsziel: machte sich Rolf Meier selbststandig. formulieren. Zum Beispiel: ,Ich Hierarchie ausstromt. Manchmal sind wir sozusagen von unserem | lo cr;og el d' rozent gelegen. GROSSBRITANNIEN
Sanger werden. Er begann seine In Kiirze wird sein sechstes Buch, wiirde mir wiinschen, dass Sie ist es gut, wenn man sich beim -ich sag mal- Qualifikationsgrad Jrin ’ fast|{1/ Iﬁ? verrgg#genen 10 6.4P (5.1 P t
Ausbildung als ,schwarzer Bass*, »Curriculum der Coachausbildung” uns in Meetings haufiger nach Betriebsfest dariiber unterhédlt in den Unternehmen noch nicht a [ﬁ?] i? 0 egch d tlgung ?ra +6,4 Prozent (5,1 Prozent)
entschied sich mit 22 Jahren aber erscheinen. Rolf Meier lebt mit seiner ~ unseren Ideen fragen. Und oder beieinem Abteilungsausflug  so weit, dass wir Werte wie Offen- ';T'C E’ih?’ \rqertze)laf:bnt'et r|1un wie ?r Quelle: Institut der deutschen Wirt-
doch flrs Studium der Wirtschafts- Familie in Henstedt-Ulzburg. (apa) nicht: ,,Sie lassen uns nie zu Wort oder wéhrend der Dienstreise. heit und Kritikfahigkeit wirklich d'e Ewe' oc ze J citslosenquote schaft (IW) K&ln, iwd 16/2009; nach
padagogik. Nach der Promotion kommen!® Geht ein Mitarbeiter ~Dort kann man den Vorgesetzten leben. erturopaischen Lnion. Zahlen der OECD
wurde er Korrektor fir Volks- und @ www.hamburger-schule.net  so vor, kommt sehr schnell ein in einer anderen Atmosphire an- INTERVIEW: ANDREA PAWLIK
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Rechtsanwaktzfachangestellter

Wir suchen zum 1. Jed 2009 e aulpesdhicasens und freundsche Parmdnichieil Zu
an et e unbefristete Volrebstels im Selratariat einer aul Wirtschafierechi
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eachipessne Ausbdidung. 3= 4 Jahre Berdsarfahning, kenomagends ECV-
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Oie TEATIA Vermitthmgsageniur Gl (TWA) Tnr sm Auftrag dar Burdesageniur fir Arbeit unn
der ARGEN Vermitiungeprojskhe dirch
Fir Hambmigy sichen wir

Arbeitsvermittlerinnen / Dozenten

JobCoaches (m/w)

IneaAubgate bestaht dann, arbesuchanoe: Manschen umBassand zu beraben ung pen Bewerbungs
prozess in Gang rasetran bow, 1u professionalisiersn, B arwiten in einem Taam. dds eire gana-
haesitlicke Borptungssaishung (Prafiling. Schulung, Arpeslspa bmsamiise @ie b arbeing i
Sia warfigan Gher baruflichs Erfahmungsn n Barsich VemmeiBung smd keam- und disnaliesiungs-
orianbert. Onkna: Bewarburghartio e oded schriflich an
VA GmbH Zwesgstollo Hamburg | Somminatr, 26 | 20097 HH
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* Mitarbeiter Support m/w

Fur ein Technikuniarnehmar suchen wair M-
arbaiterinmen in Vallzelt fir die Betreuung
dar Kundenholne zu allen technischan Fra-
gan ungd Prxdukten, Gute EDV-Kenninsse
und Help-Desk Erfahrung sind erfardarich
Ineressien] Bewemarhotime: DA0ET147

308 oder personaliddirect-job.de

— =
Iweites Einkommen
Inioressanie, ansprechsvolle kaufm, Tabg
k1|.15'_-'.' f. ar'::lt_;sm'ﬁ:'.ln\':r bEtarnetaninnen
3 L_u'lk-;:lllu'l'u_l: shamgecha B ||:I€"“'[IUT';
Dipl-ing. Stermmiar. Tel. C40/540 41 78

x Abends

MNebanjob fir Sansdstatge mimmobilienbinl
e, DA0AET 10 50 22, Frau Plak

'ISOZIALMARKETING ab30J.!

mAw mit Vierkaufsert, [ pefel. Kundenbetr

DAUERANSTEL LLING, Q%std Saa5 12000

RachtsanwaktinHochtsarwall  gesucht
Sie sind In der Lage, hintemgnindig, auf ap-
sprechendsm Naeau und engegien - wail-
gehend im wedleren Hemsich des Win
schattenechts - zu arbeiten Ludem sollben
.‘:'1||:wlllt‘ulfs:_:ﬂc:l'f".l'ﬁ\'rL:ﬂ:;l.-'_dﬂrl B0
Derernat siganstandig avfzubauen. Bear-
bejlung eigener Wanats meiglich, Bawer-
bung erbelen an HA Dimke Baim Stroh
hausa 27, 20097 Hamblieg.

BLV - Pressirager d. Mittelstandehonenmng -
wir suchan fir pnsens Geschifiesals o
I'I.-r.':'r.r.'.ng rI!,I::u'n Vermebhspnolis im inrmen
dienat fur umasne Fimenkunden. Sie haban
gine gute Auflassungsgabe,  arbeiben
selbeistAndig und kénhen untemehme
gt denken, dann vorsinbaran Sie o
Gesprchatermin o1 Harmburg: Tel DA0/
83 0F D6 20, wwew bartefogsiik.de

Rechtsanwaltsfachangeoteltelr per so
fart ganrtans fmind. 30 St Moche) fir un

bafristete. Thtsgken geswchl  Modernes
Biiro & der innenstady. Gute Kenninisse it
der merlr:.'al.uﬁll!lruukun;‘l strwld - Erand

kenninisss dor Buchhallung notwendig
Sohriflche Bewerbung erbaten an: Bes-
holcl Rechtsarmsiilie, (E'D'EE Theatersir. T
20354 Hambiing, www. braihoidt, de

Cunlsfizierte () Steverdachangestolite, Bi
lanzbuchhalter (n} oder Seuerfachwirtiing
gls Teambester (Buch SiB-Amwartan’m| und
als "rechta Hand" des Praxisinhabems zum
It (=gt rdghicien Tarmin ul_’::_;:::;hl Diplarm
Finanawirt Kigus B Kefhen Steverberater,
Bargstr. Ba, 24558 Henatedi-Lirtum
wiww. Kelbar-Stovarbenater de

Vortratung filr Mutterschutz gesucht, Wir
Bk il Imundiche, lsambihiage Tele-
fonatimme tur nachmittags. Kenninssss in
ECW fliote Bedsnung der Tastaiur sowe
Deutsch in Worl und Sahrfl sind Voraus
sHrong Wir fmden uns aul lhae lele
fonische Beworbung unter 040043 7O 5T

Erfahrene'r Steverfachangesteltef |ur
Mandanien - Buchfiikningen, | G
LODAS], Steusrarkl u. Kl Abschilssa, n
Tinlzei{ von Stauarberates in HH-Falisted
gesuchl Sule DATEV-Kanntnisss Voraus.

seirung. Teleionisch erreichiar sb 15 Uhe
D407 7 08 87
Hausverwaliing = Harvesitebiode sueht

Sachbaartentesin &4, Buchhaltarin sech
In Tedzsit, Sind Sie perfelt md Grund
sticksbuchhaitung und Mebenkostenat:
mechnung? W versenden GASA-Pro
grarmm, Fld. Schrnees GmbH, Obarste 117,
0148 Harmburg, Tel 0404410 88 6550 Mo
Sekratarmt Hochdynamesche Architaktan
mit Standort n Hamburgs City suchen
kurziriatg umschige Seknnanaiskralt ol
Teilzeitiasns [ vormitiegs L Branchenerfah-
rung von Vertell; Arbeifsarfafirung mit Pho-
ok (At el ot |- vmans
berg@mwo-amhitekien.com

Bu or Schuhe sucht 10r dee Neader-
I:’u,i:url[p Hambdsy qualifiziertes Varkauls
parsonal in Vol o [peh AL wthh e

RJEN
bitte an: EE-S Bohuhe, Kurflirst
damm 43, 10718 Berlin

PLATINUM AG stallt ain! Wir tegten guin
Bezshly, auf Fesigahalls- o, Provisiansha-
g5 [hra Cuslifikat: Abgeschl Berufaaush
o. Renmin. Im Franmbesstieistungsbe
e, Blvwnebuing unier T, D40/B88 51 514

Wenn Siewissen, dass man for4,000,-- han
arbejten muss, dann nufsn Siean. Kein Au
Bandienst, keina Versicherung, keine Bau
SOOrKEsS, W KArmond BDCrmisrkets.com
Alewanaier Shama 068 / 7655 1313

PC-Schraibkratt fur die Plkege und Betreu
QNG UrEneT Kundendatenbank aul €400
Basiz ges. Bewsarbumg an; nfodia-1es.de

]
Hich
1

LACOSTE

LACOSTE ist aine internationals Pramiurm-Lifestylamarke.
Mit exkluslven Kollaktionan fur Frauen, Minner und Kinder
sowie Accesoires und Schuhen stehen wir seit 75 Jahren
sahr erfalgreich flr sportliche Eleganz.

Flr unseran Store in Hamburg suchen wir Sie als

Verkaufsberater (m/w) in Voll-/Teilzeit

Wir mochten Sie kennanlernan, wenn Sia

+ algh fir hochwertige Lifestyle-Mocde begeistern

+ gina abgeschlossene Ausbildung im Textilhandel haben
 erfolgsonentiert Denken und Handsln

+ Fremdsprachenkenntnisss haben

Auf Ihre aussagekraftige Bewsrbung freut sich:
LACOSTE Store - Andrea Schmidt + Im Hanseviertel
GroBe Bleichen 36 - 20354 Hamburg

Wir &

Dringend gasucht! Junge, dyhamische,

schafiskanzlei sucht flr div, Tatigheiten
Mitarbeiter tw'm) neben-Mauptoer, auch
branchenfrarnd, Frau Skowron, Tal, 040
868 98 031

im Bereich Owgansation . und. Leitung
haupt- und nebenberuflich
TE T34 96 Frou Jastram

LEITERAN Controlling/Bechiungmyisses

MS-Diffice,
Tl D046 S5 11 50

nr.'n!!}-;':lmlmler'.ﬂ Mitarbsshar  fur  mach-
mittags/shends. Tel 015226 66 54 68

Eo A

—

SOKA-BAU ist [Menstielster 101 die Bawsdrtschaft untlvesmistet im Ralinen dee
Vermogensamlage rund 10500 Wohnungen in gand' Oeutschland: Fir wnssrs
Wohnungsverwaltung in Pinheberg suchenwir 2um 0107 1009 élneln

Das Aufgabengebiet umfasst die Véermetung von Wohnungen, die Eifdutlerung
won Betrighskostenabrechnungen, die peweils EDV-unterstitzte Durchiithrung
von Misterhdhungen und die Abwicklung und Keatrolle des Zahlungsverkehrs,
den sonstigen Schriftverkehr mit den Mietern, die Besichtigung von Wohnungen
sowvie weitere mit der Verwaltung von rund 850 Wohnungen verbundene
Fitigkeiten

Voraussetiungon:

« Sichere Mietrechtskenntnisse

= Gute schnftiiche und mundbiche Susdruckswelse

= Kundenfreundliche Einstellung und Verhandlungsgescinck

= Fihrerschein Klasse 3 biw. B.

= Berufserfahrungin der Wohnungswirtschatt and Erfahrong mit SAP R/3 oder
SAP ERP wiren vorteifhaft

Auskiinfie erteilt |lnen perne Frau Monika Siemers unter Telefon 04100754030,

Bitte richten Se lhre schriftlichie Bewerbung mit vollstindigen Unterdagen und
Angaben Ihrer Gehaltsvorstellung sowie des frihestmoglichen Eintrittstermiins
wn

SOKA-BAU

Zusatpeersorgungikaise dos Baugewerbes AG
Personalablollung

Wettinerstralle 7, 65189 Wieshaden

SOKA-BAU

e s g P o b

andieren - lhre Chance 20087 Wirt- | Expand. Unternshmen vergitt Aufgaben
Tal, DLl

BWL-Shudium, ming. 3 Jahm Barilspraxis,
WIWW, Bprion- pensonal de,

Sucha Verkiuféarinnen, auch Cusminsiai
#nr. oA, € 15,000« mil, sus Provison feste
ermenel; Tel.: 01724098923
Unser Team braucht Verstinoang: fren
Zeltentalung, gute E-zzahlun? ured Faine
FAwulstiegechancen; Tel, 0173/242 50 28
Nebsnverdienat bei PLATINUM AGI Wir
biaten 400, € mil/+ Bonussystarm £ kim
Tabgk. | d. Abenastundan; (=0/BBB88514
PLATINUM AG sucht Topverkauferin!
F2.000 € Jahnesverdenst/Bonussystern 1.
Eautmannischa ;u:n_[h.r_u'._ E,d[l.'tlﬂ-ffu.ijﬁﬁ
Woohenendkassierer/in auf 400-€-Basis
Ior Tankslehe 0 HE-Hamm  gesucht
(deuischsprechand), Tel O174ME2 48 42
PLATINUM AG atelit Telefonkst/mnnen einl
AZ 16.30-20.00 Uhr, auf 400,- € - Basis,
€ 15.-/50d, Tel, Od0/008 B 514
Verkoufstalente gesucht! Wir bieten; Sehr
habe Prov oo roafagehall 'I.I'I.'l_:|r[:rr:|!|rung_1
zum Borsenberater. Tel, (A0/GHEGE800
Sicharheitafirma sucht ertabirens ekl fs-
feiterdm. Tal; 017 1/693 35 04
Suchen Telefonistfinnen in den Abandg
slunden suf 400,-€-Bass=; (40,888 88 515
Berater/in Junior UND Senice wg. Elafge-
wian gas, NOh, antar wana =] parinerds
Buchhaltarfin fir kaibisgs, Raum Barmbeal,
gesuchl. Tel! D40/ 15 37 00
Finanzbuchhalterin, gern fer aut EUR
400,00 Basis; gesuchl, Tol 22 33 18
WVarkiufar/in (fexibal) Il Schokolads in der
Gity ab sclort gesuchl. Tel 040348 37 09
Gaprifite Blancbuchinitesin aul € 400.-
Bass, SIVMBA Kennt, vion Vartedl, 323 &3 80
Buche Aussisch sprachenda Miarbailesfin:
nen, el O1TERT A1 91T
Anspruchsvolla Nebantatighait ;m Chenst-
lesstungafirma zu wengeben. Tel 27 14 72

Mitarbeiterfinnen fir ein
Top-Servicecenter gesucht

Bep send komemund iy und prisentuan sioh
am Telefan mit edner sympathachen Stimme,
B agieren motvierend und Uberseugend
am Tedeton und es 13l Ihnan leicht auf Kun-
den TUZUCEe, 5G] ‘.IE'ILIHI;‘F'- Libar Erfmhrun -
aan im kauiminnsshen Beraich und de Ar-
i1 it cheen PG st h wertraut, Sie freuan
gich aut nethe Kollegen/innen mnd ain tolles
Arbelisumield. Dann suchen wir Sie ir g
Pemcarmrredelies Versanadhous in H LG, Sin
enwartel ohe lelefonische Bestandsiunden-
betreuung, & unbefstetar Arheitsvertrag
mal Ubamahmeontion und gemgelben- Ar
beitsraiten Mo, von 13.30-19.458 Lbe
sowie Do -Fr. von 13,201 7.30 U
Marina Steingr und Madine Hessa frewsn
sy auf Thren Anrufl Maximum Personal-
managomant GimoH, Nauar Whall 58
U354 HH, D40/300 BBE 30

Telefonieren Sie doch
so viel Sie wollen!

Sie raben noch rea pm Call Center

gearbeilet cdar sind bereits Prali?
Sin- micehten wisder berufsii | wirdan?
Sim konnan 4.8 Stundon thgsch arcaiten?
[Pannsind Sie bel uns nehtig] Se kinnen 5o
wiel telaforenen wie S wallen - und wer-
den daliir auolh noch bezaldt: festes Stun-

deriahn, super Betriabskiima, demmie
Lage (U3 BurgstraBe),
Teleperormance Ueutschland
Wandensir 375-377
Aufan Sie arc 020/80 90T 1744

Expansives Lintarmahman mad Iar':|gur Temich -
liof sucht um nchstmogiichen Te ur
Unterstitzung  wnsefes “[eams  hal
aina/n Buchhaltarfin 1ir Finanz- b Aech-
LIPS B .ﬂ';‘n“ull.'r':;:.w'knllr_ :_1II!;-.-.-r'|'||!'|I1t.~
Fh.mmn;j kesten, Wi freuen une aul lhre
mussagetahige schrfil, Bewerbung unter
Angabe hrer Gehaltsvorstaliung Wilhalm
Albers GimbH & Co, KG, Geschaitslaitung,
Bistrafe 217, 20633 Hambung, e-ma
buchhahivngwilhelm-albers-hamburg. os
Rechtsanwaltstachangestelite/r, mind
2-3.J. Barnsastahrung, angagar g el
mit RA-Mecro-Kenmnissan, par 01 0609 ik
Vollzeiterafl 101, mittelyr, PA-Blmo gesechi
Viailetdndine Bewerbung an: RAe Dimke pp
Baim Sirafthaues 27, 20057 Harmburg
AutBardienatiernm, I:.:unnun.‘emgr:r. fur B
reuung  unserer Mandanien, hohes |eis-
hmgsperachtes Einkommen; 01724098523

KLEINE OFFSETDRUCKEREI

in Hamburg sucht fachkundige(n)
Sachbearbeiter(in) fir den Innen
und AuBandienst, Chillre E 64348 HA

0 =

w— - ‘h-x -
Fir ursere Filiakan mm i.imﬁmlrn‘ﬁaﬁﬁur%
suchain wir

Teamleiter/infg
Verkaufer/innen

er Heerweg T73-178
Hambrurg

Zul Vereldrkung memes Teams suche ch pum pochatmoglichen  Zedpunk
engogkesie

Steverfachangestellte / Steverfachassistenten (m/w)

mil hoher Einsotrnemaitechalt wnd des Fihigkeit rur selbstindigen Betrewung
mingd TNeIsE nd e han Mandanionk et

kch erwarte von Ilmen souvvaranen Umgong mit dem PC, mebesondare DATEY
s [y.cul. ol gl e AuTiassy g Ega B S i @in@n Beitematischon &b rssiil
Teomgeds!, FlexibllHit und persdialiche Balostboreail runden |he Profii ob

ich biete Ihnen einen atirakiiven Arbedsplotz mil angemessenar feisiungs
orenteier Beaohleg. Weaiich i Interssse geweckd haban gollle, sanden
S bitte (hre aussogekrditigen Bewsrbungeunteriogan an

Corsten Schlumbom - Steuerberois
Alper-Schwelteer-Ring 22 - 22045 Hombumg
E-Mail: Officed stb-schlumbom de « Tobalon: 040 0 67 5% 85 -0

Fiir unsere
4 Hamburger
Filialen

suchen wir

in Teilzeit, hohe und geringe Stundenzahl
sowie Aushilfen {gem auch nur an Samstagen) auf 400-<€ -Basis

Wenn Sie Spald an der individustien, kompeteen Reratung haben und einen skien S
Beiug fum Lautspont mitbringen, dann schicken Sie uns Ihre Bewerbung an; @

Lunge Lauf- &, _ 5
& Sportschuhe GmbH ﬁ @mg@ 3
Lammersieth 1 - 22306 Hamburg LAUF LADEN z




